Bailleur social - ESH
Coopérative d'accession sociale
+110 ans au service du territoire

et des habitants
Q U | 13 000 logements (dont 2000 lits
en foyer) +5000 logements en
SO M M ES = accession
Batisseur de lien social
N O U S ? Engage RSE Exemplaire
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ATLANTIQUE
HABITATIONS

MAISON FAMILIALE
DE LOIRE-

Q U E LS e Gestion locative
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e Fonctions support

TROUVER ?

e Membre de la Siége social a Saint
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cotés de Silene et
d'Habitat 44
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1 Régie a Couéron
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Sévre
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Depuis plus de 110 ans,

Atlantique Habitations et
la Maison Familiale de Loire-
Atlantique agissent pour l'acces
de tous a un logement durable.
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Cette mission ne pourrait étre
menée a bien sans
linvestissement quotidien des
collaboratrices et collaborateurs,
qu'ils soient en relation directe
avec les locataires et accedants
ou dans des fonctions dites
‘support”.

J

Cet organigramme est un outil rendant compte de la
cohérence de notre organisation au bénéfice de la
realisation de notre mission partagee.
AU SERVICE DES HABITANTS

ET DU LOGEMENT SOCIAL A linstar des structures, il a vocation a evoluer sans
perdre de vue notre attachement a la qualité et a la
prise en compte des impacts des metiers sur la
societe et les ecosystemes. En interne, il permettra a
chacun de se situer dans lorganisation, tout en
appréhendant mieux les difféerentes fonctions
representees et les liens qui nous attachent.

Je vous en souhaite une bonne lecture,
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Role : Le Conseil d'Administration a les pouvoirs les plus étendus pour
agir au nom de la société. Il est 'organe compétent pour déterminer
les grandes orientations de l'entreprise et les choix stratégiques. Il

|
Consell controle et valide également dans le respect de la legislation, tous les
points reglementaires tels que : activites, budget, reglements

Interieurs, composition des commissions (Marches, attributions de

dIAdminiStration logements, prévention des expulsions, ..). Ses membres participent

aux activites de l'entreprise notamment en tant que membres actifs
des commissions.

MARIE JOSSO PASCAL PERROT

GILLES BERREE GISELE BLARD PASCAL BREHERET JEAN-MICHEL BUF CATHERINE DUBOIS

VERONIQUE
CORINNE LANIO LUTZELSCWAB CLAUDINE MARIOT DAVID MARTINEAU GERARD PERFETTINI

MARIE-CHANTAL PASCAL PRAS MARIE-JO ROUE VERONIQUE DE SESMAISONS ALAIN TESSIER
PICHON

JEAN-LUC VINCENT NICOLAS ZITOLI

Atlantique

Habifations P. 04



DI reCtlons Role : Le CODIR construit et pilote le projet strategique

de l'entreprise, en lien avec le Conseil d'administration.

Comlte des Elargi aux Directrices d'Agence, il porte la mise en
- oeuvre d'une action orientée vers la qualite locative.
Directeurs - CODIR .
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VINCENT BIRAUD

DIRECTEUR
GENERAL
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LAURENCE DEBRAY STEPHANE SCIALOM LAURENCE GIRARD R OCHLCIROD MICKAEL HARDOUIN

DIRECTRICE FINANCIERE ET DIRECTEUR DE L'HABITAT, DIRECTRICE DES DIRECTRICE QUALITE . DIRECTEUR DU
DES SYSTEMES DU PATRIMOINE ET DE LA RELATIONS CLIENTS ET DE JURIDIQUE.RH DEVELOPPEMENT D'AH
D'INFORMATIONS TRANSITION ENERGETIQUE LA PROXIMITE : ET DIRECTEUR DE MFLA

CODIR

MYRIAM PLOUVIEZ JOSIANE OUDIN

DIRECTRICE DE DIRECTRICE DE
L'AGENCE ERDRE L'AGENCE SEVRE

P. 05



Direction Qualité’ Role : La direction qualité juridique et ressources humaines

determine en étroite collaboration avec la direction géenérale, la
politique, les objectifs et indicateurs qualité de l'entreprise. Elle

Jurldlque et assure la conformité juridique de nos marchés et de nos

conventions, contrats et plus genéeralement de l'ensemble de

Ressources nos actes

- Elle a enfin la charge de définir la politique et le projet social
Humaines . D es. oo

d'entreprise au service de l'ensemble des collaborateurs.

BERANGERE
ROCH-GIROD

DIRECTRICE QUALITE,
JURIDIQUE, RH
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Pole
communication
et RSE

Role : Sous lautorité du Directeur geénéral, le pole
communication définit et déploie la strategie de
communication de lentreprise. Il valorise en interne et en
externe les projets et les actualités de la societé, de ses
collaborateurs et de ses interlocuteurs au travers d'un panel

d'outils.

Il assure le pilotage des engagements RSE de lentreprise,
veille a une progressivite constante de la demarche et a une
ecoute rigoureuse de ses partie-prenantes.

VINCENT BIRAUD

DIRECTEUR
GENERAL

CAMILLE AMIAUD

RESPONSABLE
COMMUNICATION ET
RSE

SIEGE SOCIAL,
SAINT-HERBLAIN
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Role . La Direction du developpement est en charge de la
relation avec les collectivites et de l'ecoute de leurs besoins

D' t' d en termes d'habitat, que ce soit via le logement social ou via
IreC IOn u l'accession a la propriete. Elle met en oeuvre des actions de
prospection et apporte des reponses adaptees, evolutives et

Développement perennes aux collectivites du departement afin de favoriser

la mixité sociale et urbaine. Elle conduit sa mission dans un
cadre durable de responsabilité societale, economique et
environnementale.

MICKAEL HARDOUIN

DIRECTEUR DU
DEVELOPPEMENT

AURELIE VIGOUROUX

RESPONSABLE DU
DEVELOPPEMENT

MARIE TRUMEAU ISABELLE SANSEAU CHANTAL HARTE

DEVELOPPEUR 'CHARGEE DU 'CHARGEE DU
FONCIER DEVELOPPEMENT DEVELOPPEMENT

SIEGE SOCIAL (LOCAUX KEPLER),
MFLA SAINT-HERBLAIN




i i Réle : La Direction Financiere et des Systemes d'informations

DIrQCtlon est garante de la bonne gestion financiere de la societe. Elle

: - administre la consolidation des donnees financieres et

FInanCIere supervise le controle de gestion dans l'élaboration des
budgets et du plan previsionnel de l'entreprise.

et deS SyStémeS Quant a linformatique, elle a pour mission de définir et de

mettre en ceuvre la politique informatique en accord avec la

d' I nformations stratégie génerale de la societé
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XAVIER CESBRON FRANCOIS EA LAURENT GOURVENEC

RESPONSABLE INFORMATIQUE RESPONSABLE _
RESPONSABLE INFRASTRUCTURE ET SECURITE DES INFORMATIQUE : POLE

COMPTABLE S O INEORMATIOE APPLICATIFS METIERS

/ cont N
SIEGE SOCIAL,
Atlantique &1@ SAINT-HERBLAIN
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Direction de l'Habitat,
du Patrimoine

et de la Transition
Energetique

Role : La DHPTE assure l'organisation, la coordination et le pilotage des
activites liees a la gestion :
- des programmes neufs (construction logements et foyers, en Direct et

en VEFA),
- des programmes patrimoniaux (réhabilitations logements et Foyers,

acquisitions-ameéliorations, renouvellement urbain et densification),

- de la maintenance et de la securite du patrimoine,

- des sinistres (logements et foyers),

- de la Regie,

en répondant, entre autre, a l'enjeu majeur de la Transition Energetique
du patrimoine produit et existant.

STEPHANE SCIALOM

DIRECTEUR DE L'HABITAT,
DU PATRIMOINE ET DE LA
TRANSITION ENERGETIQUE
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VINCENT LANGOUET

RESPONSABLE
DE LA MAINTENANCE
DU PATRIMOINE

Atlantique

Habiations
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NICOLAS PRUNIER VIRGINIE LEROY

RESPONSABLE RESPONSABLE DES
DE LA REGIE PROGRAMMES
PATRIMONIAUX

SIEGE SOCIAL,
SAINT-HERBLAIN



Direction des
Relations Clients
et de la Proximite

Réle : la Direction réunit les métiers lies a la gestion locative, en proximité
avec les locataires. Elle gere la commercialisation des logements locatifs et
accompagne les locataires dans leur vie quotidienne tout au long de la
durée de leur bail (demandes administratives, réclamations techniques,

mutations, ..). Elle assure la maintenance au quotidien du patrimoine. Dans
le cadre pole Développement Social et Urbain et Proximite, elle organise
des temps forts avec et pour les locataires, et offre des services liés a la
proximite, la meédiation, laccompagnement.

LAURENCE GIRARD

DIRECTRICE DES
RELATIONS CLIENTS ET DE
LA PROXIMITE

SIEGE SOCIAL
(LOCAUX KEPLER),
SAINT-HERBLAIN

Atlantique
Habitations
3 elseun son .

RESPONSABLE SAINT-HERBLAIN

DEVELOPPEMENT SOCIAL,
URBAIN ET TRANQUILITE

ibatel AN R R foop SIEGE SOCIAL (LOCAUX KEPLER),

AGENCE ERDRE
NANTES

AGENCE ERDRE, 4
NANTES

1 eeecfee

MYRIAM PLOUVIEZ JOSIANE OUDIN

» AGENCE SEVRE,

DIRECTRICE DE REZE
L'AGENCE SEVRE

DIRECTRICE DE
L'AGENCE ERDRE

FANNY BERTOLINO MAXIME LE ROUX

AGENCE SEVRE
> t 9

RESPONSABLE DE REZ
PROXIMITE

RESPONSABLE DE
PROXIMITE



Maison Familiale de

Loire-Atlantique

Role : Maison Familiale de Loire-Atlantique (MFLA) est une
Societe Coopérative dIntérét Collectif qui produit et vend
des logements en accession sociale a la propriete (150 a 200
logements/an). Elle développe essentiellement des
opérations immobilieres sur le deéepartement de la Loire-
Atlantique. MFLA peut intégrer sur un méme projet les
différentes composantes

de loffre de logements : locatif social et abordable,
accession sociale securisee, voire logements libres.

MICKAEL HARDOUIN

DIRECTEUR DE
MAISON FAMILIALE DE
LOIRE-ATLANTIQUE

FRANCOIS DENEY

RESPONSABLE
DES PROGRAMMES
IMMOBILIERS
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JULIEN FADET

RESPONSABLE
COMMERCIAL

SIEGE SOCIAL (LOCAUX KEPLER),
SAINT-HERBLAIN
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